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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
НастоящееПоложение о порядкеорганизациидуальногообучениясбучающихсяв

НАО «Атыраускийуниверситетим.Х.Досмухамедова»разработанов соответствии с

постановлением ПравительстваРеспубликиКазахстанот 15 октября2014 года N2 1093

Правиломорганизации дуального обученияв организациях высшего и (или)

послевузовскогообразования(приказ Министрнауки высшего образованияРеспублики
Казахстан от 27 июля 2023 года N2 361.

НастоящееПоложениеразработанов целях развития социального партнёрстваи

механизмов взаимодействиямежду Университетоми предприятиями (организациями).

Положение определяет порядок организации и проведениядуального обучения
сбучающихсяочной формыобучения, осваивающих образовательныепрограммы
высшего образованияна предприятиях (организацих) республикии региона всех

срганизационно-правовыхформи формсобственности.
2.НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Приразработкеданного положения, использованы следующие нормативные
документы:

1. ЗаконРеспубликиКазахстан«Об образовании»от 27.07.2007г. N2 319-III (с

изменениями и дополнениями).
2. Правилаорганизациидуального обученияв организациях высшего и (или)

послевузовскогообразования(приказ Министрнауки и высшего образованияРеспублики
Казахстан от 27 июля 2023 года Ng 361

З.ПриказМинистраобразованияи науки РеспубликиКазахстанот 20 апреля2011
года N2152 об утверждении Правилорганизацииучебногопроцесса по кредитной
технологии обученияв организацияхвысшего и (или) послевузовскогообразования
З. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

1) промежуточнаяапестщия обучающихся— процедура, проводимаяс целью
оценки качества освоения обучающимисясодержаниячасти или всего объемаодного
учебногопредмета, одной учебнойдисциПлины и (или) модуля, а также
профессиональныхмодулейв рамкаходнойквалификациипосле завершенияих изучения;

2) образовательнаяпрограмма единый комплекс основных характеристик
образования, включающийцели, результаты и содержаниеобучения, организацию
образовательногопроцесса, способы и методы их реализации, критерии оценки
результатовобучения;

З) уполномоченныйорган в областинауки и высшего образования— центральный
исполнительный орган РеспубликиКазахстан, осуществляющийруководство и

межотраслевуюкоординациюв областинауки и высшего образования;
4) дуальное обучение— формаподготовки кадров, сочетающейобучениев

организации образованияс обязательнымипериодами производственногообученияи

профессиональнойпрактики на предприятии(в организации) с предоставлениемрабочих
мест и компенсационнойвыплатой обучающимся, при равнойответственности
предприятия(организации), учебногозаведения и обучающегося;

5) договоро дуальном обучении— письменное соглашение между обучающимся,
предприятием(организацией), предоставляющим рабочееместо для прохождения
производственногообученияи профессиональнойпрактики, и ОЕПО, регламентирующее
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условия и порядок прохождения производственного обученияи профессиональной
практики;

вид учебнойдеятельности, направленныйна6) профессиональнаяпрактика
закреплениетеоретических знаний, умений-приобретениеи развитиепрактических
навыков и компетенцийв процессевыполнения определенныхвидов работ,связанных с

будущейпрофессиональнойдеятельностью;
7) предприятие (организация) юридическое лицо или индивидуальный

предприниматель, участвующее в дуальномобучениив соответствии с настоящими
Правилами;8) производственное обучение обучение, направленное на приобретение
теоретических знаний, практических уменийобучающимися, на базе организаций
образованияи (или) предприятий(организаций);

квалифицированныйработникпредприятия (организации),9) наставник
владеющийтехнологиями производстваили сферыуслуг, осуществляющийруководство
производственнымобучениеми профессиональнойпрактикой.
4. ЦЕЛИИ ЗАДАЧИДУАЛЬНОГООБУЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Дуальноеобучениепредставляет собой формуреализации образовательных
программ высшего образования, основанную на взаимодействииУниверситета,

предприятийи иных организаций, обладающихресурсами, необходимымидля
осуществленияобучения, проведенияпрофессиональнойпрактики и осуществленияиных
видов учебнойдеятельности в областиотраслейэкономики.

Дуальноеобучениена предприятиях (организациях) организуется в период
профессиональногообученияобучающихсяочной формыобучения.осваивающих
образовательныепрограммывысшего образования.

ПрограммадуальногообученияразрабатываетсяУниверситетомпо согласованию с

предприятием(организацияем) и предусматривает:
освоение обучающимисяобщих и профессиональныхкомпетенцийпо

образовательнымпрограммам университета в соответствии с высшим образованием,
государственными общеобязательнымистандартамиобразования(далее - ГОСО) и

рабочимипрограммамиучебныхдисциплин и прсфессиональныхмодулей;
приобретениеобучающимисяпрактического опыта с учетсм содержания

модулейобразовательныхпрограмм.
Программадуального обученияпредусматриваетсовмещение обученияна базе

предприятий(организашш) и Университетапо дням (неделям, месяцам) при условии
обеспечениявыполнения ГОСО.

Ответственность за организацию и проведениедуального обученияобучающихся
несут руководителиУниверситетаи предприятий(организации).

Участники дуальногообучения:1) ОВПО, независимо от формсобственности;
2) предприятия(организации), независимо эт (ПОРМЫ собственности;З) обучающиеся.4. Обязательныекомпоненты дуальногообучения:1) договоро дуальномобучении;2) рабочийучебныйплан дуального обучения, согласованный с предприятием

(организацией);



ATYRAU
НАО «Атыраускийуниверситетимени Издательство:второеХ.Досмууагхдова»

UNIVERSlTY Псложение о порядкеорганизации дуальногообученияв
Страницаб из 20

Атыраускомуниверситетеим.ХДосмухамедова

З) программа дуального обучения(силлабус), согласованная с предприятием
(организацией);

4) учебные, рабочиеместа на предприятиях(организациях), оборудованныедля

реализациипроизводственногообученияи профессиональнойпрактики;
5) наставники производственногообучения/профессиональной практики на

предприятиях(в организациях).
Цель дуального обучения-обеспечениезакрепление теоретических знаний

обучающихся, приобретениеими необходимыхуменийи практическихнавыков по

избраннойпрофессии, а также изучение и освоение положительного опыта в

производственнойдеятельности в организациях и предприятиях независимо от формы
собственности;

Основные задачи организации и проведения дуального обучения
обучающихся:

подготовка специалистов в соответстви;: с потребностямирынка труда,
динамикойи перспективамиразвитияотраслейэкэно#шки•,

- совершенствованиесоциального партнерства:
- изменение и качественное обновлениесодержанияи структуры образовательных

программУниверситетадля системы подготовки кадров, обеспечивающихих высокий

профессионализми мобильность;
создание услоЕийдля передачи профессиональногоопыта обучающимсяв

реальныхпроизводственныхусловиях.
развитие у обучающихсятворческих наклонности и интереса к будущей

профессии,закреплениеими полученных теоретическихи практическихзнаний, уменийи
навьжов в процессеобучения;

повышение конкурентоспособностисбучающихсяпутем реализации
параллельногообученияв Университетеи на Предприятии, а также внедрениев учебный
процессУниверситетансвых технологийобученмя.
5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИДУАЛЬНОГООБУЧЕНИЯ В ПРЕДПРИЯТИЯХ
(ОРГАНИЗАЦИЯХ)

1. Организациядуального учебногопроцесса осуществляется в соответствии с

рабочимиучебнымипланами и программами дуального обучения, разработаннымина
основе Государственныхобщеобязательныхстандартоввысшего и послевузовского
образования, утвержденных приказом Министранауки и высшего образования
РеспубликиКазахстан от 20 июля 2022 года N2 2 (зарегистрирован в Реестре
государственнойрегисцращш нормативных дравовых актов под N2 28916) и

образовательныхпрограмм.
2. Дуальноеобучениепредполагает прямоеучастие предприятий/организаций-

партнеровв учебномпроцессе.
З. Дуальноеобучениевключает теоретическое и практическое обучение:

теоретическое обучениеорганизуется в Университете, практическое обучениена
предприятиях/организациях.

4. Дуальноеобучениена базахпредприятий/организаций организуетсяпараллельно
с учебнымизанятиями в Университете.

5. Планированиеучебногопроцесса с элементами дуального обучения
осуществляетсяв соответствии с кредитнойтехнологиейобучения.

6. Дуальноеобучениеосуществляется в соответствии с договором о дуальном
обучении(Приложение 1).



ATYRAU
НАС) «Атыраускийунивеџюитет имени Издательство:второе

Положение о порядке организациидуального обученияв

Страница7 из 20
Атыраускомуниверситетеим.:.Досмухамедова

Офис карьеры и щиктики совместно с кафедрамиопределяетперечень
предприятий, осуществляющихдуальноеобучение.7. Отборна дуальное обучениеведется по результатамсобеседованияс

обучающимися, изъявившими желание обучатьсяпо дуальному обучению, проводимого
предприятием (организацией) организуемыми каоедрами. Результатысобеседования
оформляютсяпротоколом.

8. При организации учебногопроцесса элементами дуального обучения
заведующийкафедройрешаетвопросыпо:

определению и выборупредприятия (организации)-партнера, с которым
совместно планируетсявнедрениеэлементов дуальногообучения;

оформлениюслужебнойзаписки на ЕМЯ ПредседательПравления-Ректорас

указанием дисциплины, по которойбудетосуществляться реализация элементов
дуальногообучения, образовательнойпрограммы, семестра, курса, языка обучениядля
включения соответствующейинформациив расписание занятий. Служебнаязаписка
визируется деканом факультета, начальником Офисаобеспечения и повышения
академического качества и развития образовательныхпрограмм, проректором по

академичечком вопрссом.
изданию приказа ПредседателяПравленкя-Ректорао реализацииэлементов

дуального обучения, с указаниемназвания дисциплины, образовательнойпрограммы, на

которойвнедряется дуальное обучение, курса обучающихся, языка обучения, ФИО
закрепленногоот предприятиянаставника, его дслжности. Приказо внедренииэлементов
дуальногообученияиздается не менее чем за 10 днейдо начала академического перисда,
в ходе которогореализуетсядуальноеобучение;

- контролюпроцессаобученияи результатовопениванияобучающихся;
9. Офисрегистратор на основании приказа составляет расписание занятий с

указанием названия дисциплины, по которойосуществляется дуальное обучение,
фамилия, имя, отчество наставника и название обучающегопредприятия

- партнера, на
базекоторогоосуществляетсяпроизводственноеобучение.

Обучающийсяведет записи в дневнике о практических занятиях и других видах
работпо программамдуальногообученияна предприятии/организации (Приложение 2,

10. Рабочийучебныйплан дуального обучения(далее — РУПДО) разрабатывается
ОВПО (ответственная кафедра) самостоятельно, которыйвыступает основным учебным
документом, по которомуосуществляетсяорганизациядуальногообучения.

В РУПДО включаются учебныедисциплины или модули, по которым
осуществляетсядуальноеобучение.11. Переченьучебныхдисциплин, по которым будеторганизованодуальное
обучения,определяетсяОВПО (ответственная кафедра) самостоятельно.

12. Организациядуального обученияосуществляетсяна основе графикаучебных
занятий, в котором указываются учебныезанятия. проводимые в ОВПО, и занятия,

проводимые на произвсдстве. по учебнымдисциплинам базовогои профилирующего
циклов.

13. Приопределениисоотношения учебныхзанятий в ОВПО и на производстве
исходят из того, что не менее 4()% учебногоматериала дисциплины осваивают
непосредственно на производстве(технологический процесс, процесс творческой
деятельности, финансово-экономическиепроцессы, психолого-педагогическийпроцессI.

14. Программадуального обучения(Приложение 2, Таблица1) разрабатывается
ОВПО (ответственная кафедра) самостоятельно на основе силлабуса(рабочей учебной
программыучебнойдисциплины) с учетом особенностейпроизводственнойдеятельности

предприятия(организации).
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В программедуального обученияотражаютсятемы, вопросыи объемматериала,
осваиваемыйв ОВПО и непосредственнона производстве.

Программадуального обученияразрабатываетсядля каждогс предприятия
(организации) отдельно.

15. ОВПО, внедряющиеэлементы дуальнойсистемы обучения, осуществляют
планирование и организациюобразовательнойдеятельности на основе сочетания

теоретическогообученияс производственным обочениемнепосредственно на базе
организации, соответствующейпрофилюподготовки кадров.

16. В период прохожденияпрофессиональнойпрактики и производственного
обученияна обучаемогораспространяютсяправилапудового распорядкапредприятияв
соответствии с требованиямиТрудовогокодекса РеспубликиКазахстан.

17. За время прохожденияпрофессиональнойпрактики обучающийсявыполняет
определенныетрудовые обязанности, которые засчитываются в трудовойстаж
обучаемого.

Документом, подтверждающимтрудовуюдеятельность обучающегося, является
договоро дуальномобучении.18. Обучающиесяв период прохождения производственногсобученияи
профессиональнойпрактики соблюдаютустановленные на предприятиитребованияпо

безопасностии охранетруда в соответствии с Правиламиразработки, утвержденияи
пересмотраинструкции по безопасностии охране тэуда работодателем, утвержденные
приказомМинистраздравоохраненияи социального развитияРеспубликиКазахстан от 30

ноября2015 года .Tf2 927 (Зарегистрирован в Реестрегосударственнойрегистрации
нормативныхправовыхактов под -N2 12534).

19. Придуальномобучениипромежутсчная алтестация обучающихсяпроводится
ОВПО с привлечением наставников и специалистов из предприятия (организации),
участвующих в дуальномобучении,

6. ПРАВА
1. Запрашиватьи получать от структурных подразделенийУниверситета

информацию, материалыи другие необходимыедокументыпо вопросам, входящим в ЕХ

компетенцию;
2. Вноситьна рассмотрениеруководствуУниверситетапредложенияпо вопросам

регулируемойсферыдеятельности;
З.Запрашиватьот выпускающих кафедринформациипо выпускникам кафедры;
4. Запрашиватьу Центраобслуживанияобучающихсястатистику по движению

контингента обучающихсяпо образовательнымпрограммам/ специальностям, формам
обученияи языковым отделениям для корректировкибазыданных по обучающимся,

выпускаемымв текущем году;
5. Внесение изменений и дополненийв настоящем Положение осуществляется

только по разрешению проректора по академическим вопросам и оформляется
документально за его подписью. Внесение изменений и дополненийв подлинник и

учетные рабочиеэкземплярыпроизводитсяв соответствии с требованиямиПоложения о

порядкеразработкиполсжении.
6. За внесение изменений и дополненийв подлинник и учетные рабочие

экземплярынесет ответственность РСП
7. Положение пересматриваетсяпо меренеобходимости.
8. Основанием для внесения изменений и дополненийв положении может

являться:
вновь введенные изменения и дополнения в нормативно-правовыеакты,
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имеющие силузакона;
-

приказыПредседателяПравления-Ректора;
- перераспределениеобязанностеймежду структурными подразделениями;
- реорганизацияструктурных подразделений.
-при изменении названия организации или структурного подразделения

Положениедолжно бытьзаменено.
9. В случае замены все имеющиеся в университетеэкземплярыутратившегосилу

Положения должны быт; изъяты и заменены новыми.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
1. Ненадлежащееисполнение или неисполнение функций, предусмотренных

данным Положением;
2. Сохранностьдокументовсогласно номенклатуредел Офиса;
З. Персональнаяответственность работниковОфисаопределяется их

должностными инструкциями.
4. Согласование Положения в состветствии с требованияминормативно-

правовыхактов РеспубликиКазахстаносуществляетОМК.
5. Ответственностьза заменуи изъятие утратившегосилу Положениенесут РСГ-.
Ответственность за хранение учтённогорабочегоэкземпляра Положение в

подразделениинесёт РСГ_
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Приложение
ДОГОВОР

дуального обученииОбучающихся
г. Атырау 2024 год

Некоммерческоеакционерное общезтво«Атыраускийуниверситет им.Х.Досмухамедсва», именуемое в

ректора ИдрисоваСаламатадальнейшем«Университет», в леце, Председателяправления
Нурмухановича, действующегона основании Устава, именуемыйв дальнейшем«Университет», с одной
стороны, И

в лице
именуемый
РК

(организационно-правовая форма)

действующегона основании
в дальнейшем «Предприятие»

(Фамилия, u-wt, отчество)

с другой гражданинстороны, и

именуемый(ая) в дальнейшем«Обучающийся», с третьейхороны. совместно именуемые Стороны,
пришли к соглашению и заключили настоящийдоговоро ни:жесхдующем:

1. Предметдоговора

1.1. ДуальноеобучениеОбучающихсяподготовка кадрэЕ, которая сочетает обучениев Университетес
обязательнымипериодамипроизводственногообучениялроепессиональнойпрактики на Предприятиис
предоставлением рабочегоместа и компенсацисннойвыплатой Обучающимся, при равной
ответственности Предприятия, Университетаи Обучающегося.

образовательнойобучение Обучающегося1.2.Университет осуществляет по программе

(код и наименование образователонойгрограммы)
1.3. ПредприятиеобеспечиваетОбучающегосярабочимместон для практических занятий в соответствии
с профилемобразовательнойпрограммы с надлежащимр условиямитруда.
1.4. Обучающийсяосваивает образовательныепрограммы с целью получения профессиональных
компетенции, позволяющих квалифицированновыполнять трудовыефункциии задачи.

2. Праваи обязанности Сторон.
2.1. Праваи обязанности Обучающегося
Обучающийсяимеет право:
- на предоставлениерабочегоместа, оборудованногов соответствии с требованиямибезопасностии охраны
труда;
- пользоваться необходимымиинструментами, оборудованием.приборамии другими производственными
материалами, по согласованию с наставником, назначенным от Предприятия, иметь доступ и пользование

фондомучебной, учебно-методическэйлитературы на базебиблиотекии читальных залов, лабораторной
базой, компьютернойтехникой Е учебныхцелях;
- на возмещение вреда, причиненногоздоровьюв процессепрохожденияпрактических занятии;
2.2. Обучающийсяобязан:
- соблюдатьтрудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка Предприятия, правила техники
безопасностии производственныйраспорядокна месте практическихзанятии, обязательныедля работников
Предприятияв случае ознакомления;
- бережноотноситься к оборудованию, приборам, документациин другомуимуществуПредприятия;
- строгособлюдатьи выполнять требованияпрограммыпрактиче:ких занятий;
- прибытьв распоряжениеПредприятияк установленномусрокупрохожденияпрактическихзанятий;
- не разглашатьконфиденциальнуюинформациюо Предпрнятинв процессепрактических занятии, а также
после его завершения;
- вести дневник практическихзанятии и предоставлятьотчет наставнику о проделаннойработе;
- при неявке в Предприятие.на занятия в Университетсообщатьоб этом незамедлительно наставнику,

Университетус указанием причин и, в случае заболевания кии несчастного случая, в течение З дней
направить соответствующуюмедицинскуюсправку.
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З. Праваи обязанностиПредприятия.

- совместно с Университетомразрабатыватьобразовательныепрограммы, рабочиеучебныепланы,
академическийкалендарьи силлабузы.
- назначать ответственнсго за организацию и проведениедуального обученияОбучающихсяиз числа

руководителейили заместителейруководителейПредприятия.
создать необходимыеусловия для выполнения Обучающимисяиндивидуальных учебныхпланов с

предоставлениемвозможности пользования лабораториями-кабинетами, мастерскими, библиотекойи др.
- регулярно и своевременновносить в дневник Обучающихсязапись о выполнении индивидуального
учебногоплана.
- приниматьучастие в ито_-овой аттестации Обучающихся.
- запрашиватьинформациюо текущейуспеваемостиОбучающегося.
3.2. Предприятиеобязуется:
- закрепить наставника-квалифицированногоработникаПредприятия, осуществляющего руководство
практическихзанятийОбучающегося;
- обеспечитьОбучающегосяна периодпрактических занятий средствами обучения, доступ к практическим
материалами процессам, за исключением информации, являющейсяконфиденциальнойили составляющей
охраняемуюзаконом тайну;

обеспечить Обучающегосябезопасными условиями работына рабочемместе (с проведением
обязательныхинструктажейпо технике безопасностии охранетруда) и в необходимыхслучаях проводить
обучениеОбучающимсябезопаснымметодам труда;

предоставить в соответствии с графикомучебногопроцесса, академическим календарем,
образовательнымипрограммамирабочиеместа для производственногообученияи практических занятии

Обучающегося;
не допускать использова_ния Обучающихсяна должностях, не предусмотренных программой

практическихзанятий, не имеющих отношения к специальности Обучающегося;
- сообщатьв Университето всех случаях нарушения Обучающимсятрудовойдисциплины и правил
внутреннегораспорядкаПредприятия;

предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой,

чертежами, техническойдокументацией, необходимойдля успешного освоения Обучающимсявыполнения
им индивидуальныхзаданий;
- по окончании профессиональнойпрактики выдать характеристику о работеОбучающегосяи выставить
оценку качества прохожденияпрактических занятии.

4.Права и обязанности У ниверситета:

4.1. Университетимеет правс:
- требоватьот Обучающегосядобросовестногои надлежащего еслолнения обязанностейпредусмотренных
условияминастоящего Договора;
4.2. Университетобязуется:
- направить Обучающегосяна ГЛпдприятиедля прохождения практических занятии в соответствии с

академическим календарем;
- ознакомить Обучающегосяс его правамии обязанностями, указанных в настоящем Договоре;
- совместно с Предприятиемроработатьрабочиеучебныепланы. образовательныепрограммы и

академическийкалендарьдуальногообученияОбучающихся.
назначить руководителя производственного обученияv практических занятий преподавателей

соответствующейобразовательнойпрограммы;
- содействоватьсоблюдениеОбучающимисятрудовойдисциплины, правил внутреннего распорядка,
обязательныхдля работниковПредприятия;
- осуществлятьконтрольза ходом практических занятий Обучающимсяв соответствии с образовательной
программойи академическим календарем;
- оказывать работникамПредприятияметодическую помощь в организации и проведении дуального
обучения;
- при необходимостипредоставлятьорганизациисведения обучебныхдостижениях Обучающегося;
- принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием
Обучающегосяв периодпрохождениядуального обучения.
- включить РУП ДО учебныедисциплины или модули, по ксторымосуществляетсядуальноеобучение.
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- самостоятельно определить перечень учебныхдисциплин, гю которым будеторганизовано дуальное
обучения.

5.Срок действиядоговора

5.1
. Договоравступает в силу с момента его подписания и действуетдо окончания сроковобучения.

5.2. Договорможет быть расторгнутна основании, предусмстренным действующимзаконодательством
РеспубликиКазахстан.

6.0тветственность сторон

6.1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих Обязанностей, предусмотренных настоящим
Договором, Сторонынесут ответственность, установленную действующимзаконодательством Республики
Казахстан.

7. Порядокразрешения споров
7.1. Разногласия и споры, возникающие в процессе исполнения настсящего Договора, или из-за

невыполнения условийДоговграрассматриваютсяи разрешаютсяв судебномпорядке.
7.2. Ведениедосудебнойпретензионно - исковой по разрешению споров в рамках исполнения

условийнастоящего договоране проводится.
7.3. Все споры по исполненкю условийнастоящего договорарассматриваютсяв Атыраускомгородском
суде (по месту исполнения договора).

8. изменения условийДоговоран расторжение

8.1. Условия настоящего Договораизменяются и дополняотся по взаимному письменному соглашению

Сторон.
8.2. НастоящийДоговорзаключается в трех экземплярахпо сднсму экземпляру для каждойСторонына
русскомязыке, имеющих одинаковую юридическую силу.

9. Юридическиеадреса и реквизиты Сторон

Университет:
НАО «Атыраускийштверситет
им. Х.досмухамедова»(наименование учебногозаведения)
г. Атырау, пр.Студенпер, 1
(юридический адрес)

8(7122276305

Обучающийся:

(Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
полностью)

(номер контактного телефона, факсас указанием (дата рождения, ИИН, N2 уд. личиости когдакода города)

Председательправления-ректор

С.Идрисов(подпись, фамилия, имя, отчество (гри его
наличии))

и кем выданс)

(домашний адрес, телефон)

(подпись)

Предприятие:

(наименование организации

(юридический адрес)

(номер контактного телефона, факсас
указаниемкода городд)

Руководитель

(подпись, фамилия, имя, отчество (при его
наличрм))
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ДНЕВНИК
дуального обучения

(учет выполнения лабораторно-практическихработи проведениятеоретическихзанятий
на предприятии/организации)

за—учебный год

Фамилия, имя, отчество сбучающегося

(код и наименование ОП/специальности)

Курсобучения группа
Подписьобучающегося

Атырау
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Инструкция
по ведению дневника дуальногообучения

1. Дневникдуального обученияоформляетсялектором в соответствии с

программойдуального сбучения, согласованной с -лэедприятием, с которым заключен
договоро дуальномобучении.В дневнике ведутся записи о производственнойпрактике,
лабораторно-практическтхзанятиях и других видах работпо программамдуального
обученияна предприятии/организации.

2.3аполнение дневника дуального обученияПООВОДится обучающимсяежедневно,

лично (графы 1.2.3, Таблица2) и отражает фактическивыполненные ежедневные
практические задания, теоретическиезадания и лабораторно-практическиеработы.
Обучающийсясамостоятельно заполняет Таблицу2 дневника в конце каждого дня

пребыванияна дуальномобучении, записи ведяттся аккуратнои чётко ручкойсинего
цвета.

З.Наставник ежедневно оценивает качество выполненных обучающимся
практическихзаданий, уровень усвоения теоретическогоматериалаили заданийна
лабораторно-практическиеработыи заполняет графы4 и 5 (Таблица 2), в соответствии с

критериями оценок. По окончанию каждого периодадуального обучениянаставник
оценивает степень освоения обучающимсяпрофессиональныхкомпетенций(Таблица З).

4.Преподаватель ежедневно контролируетсистематическое заполнение дневника
дуального обученияи ставит в графе6 (Таблица 2) дневника дуальногообучениясвою
подпись. Систематическое заполнение дневника дуального обученияявляется
необходимымусловиемдопуска к промежуточнойаттестации.

Выполнение всех видов работпо дуальномуобучениюи вьшолнение календарного
плана — графикадуальногообучениязаверяетсяпечатью предприятияи подписывается
лицом, ответственным за реализацию дуального обученияна данном предприятии.в
дневнике дуальногообучениякаждого обучающегона последнейстраницы.

Сведенияобучастниках дуальногообучения
Место проведениядуальногообучения:
Адрес:
Отрасль:
Периоддуальногообучения:

СВЕДЕНИЯО НАСТАВНИКЕ
Фамилия, имя, отчество

Должность
Местоработы:
Контактные данные

СВЕДЕНИЯ О ПРЕПОДАВАТЕЛЕ
Фамилия, имя, отчество

Должность
Место работы:
Контактные данные
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Таблица1 — Программадуальногообучения

п/п
Наименованиеразделов.'темпо видам

абот
Кол-вс часгв Осваиваемыекомпетенции

ез льтаты об ения

Таблица2 — Содержаниеи виды ежедневных работпо дуальному обучению

Ф.И.О.обучающегося
Дата Видыработи индивидуальныхзаданий Кол-во

часов

группа

Оценка Подписи
* Л еКТ0Наставник

*Оценка выставляется наставником на основе критериев,
ежедневно.

подписывается наставником и куратором
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ТаблицаЗ — Рез льтат освоения компетенцийх
Наименованиекомпетенций(ПК) Степень освсени; (освоил /

не освоил)

Издательство:второе
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Подписьнаставника

*Результатосвоения компетенцийотражаетсяв таблицело каждаму периодудуальногообучения.

Таблица4— К ите ии оценок, об ающихся по п пг амме дуального об чения.
Оценкапо
буквенной
системе

в

Цифровой%-ное
эквивален содержа
т баллов

3,67

3,33

ние

90-94

85-89

80-84

Оценкапо

системе
Отлично

Хорошо

Критериивыставления

Своевременноеи точное выполнение задания
преподавателя, полнее овладение практическими
наЕыками и их теоретическое обоснование. Ответ

грамотный.доказательный, четкий,полный,
иллюст;ирован практическим опытом, псказана
совокупность осознанных знаний об объекте-

свободном оперированиипроявляющаяся в

понятиями, умении выделить существенные и

причинно-его признаки,несущественные
об объектеЗнаниеследственные СЕЯЗИ.

демонстрируетсяна фонепонимания его в системе
даннойна ки и междисциплина ных связей.

Своевременноеи точное выполнение задания
преподавателя, полное овладение практическими
наЕыкаЕЕ и их теоретическоеобоснование.Ответ на
поставленный вопрос полный, иллюстрирован
практическими примерами, показана совокупность
оссзнанных знаний об объекте, доказательно раскрыты
осковные ПОЛОЖеНЕЯ темы; в ответе прослеживается
четкая структура, логическая последовательность,
отражающая сущность раскрываемыепонятий, теорий,
явлений.

При выполнения практических и теоретических
заданийдопущены не существенные ошибки, полное

ихпрактическими навыками иовладение
тесретрческое обоснование. Полный, развернутый
открг на поставленный вопрос, доказательно раскрыты
осковные положения темы в ответе прослеживается
четкая структура, логическая последовательность,
отражающая сущность раскрываемыхпонятий, теорий.
явлений. В ответе допущены недочеты, исправленные
об мающимся с помощью п еподавателя

Пра выполнении практических и теоретических
заданийдопущены не существенные ошибки, полное

и ихпрактическими навыкамиовладение
обоснование, полный, развернутый

ответ на поставленный вопрос, показано умение
выделить существенные и несущественныепризнаки.

связи. Ответ четкспричиннс-следственные
к и ован, логичен, изложен лите а нымс
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языком в терминах науки. Могутбыть допущены
недочет-„1 или незначительные ошибки, исправленные
об ающимся с помощью п еподавателя
При вьшслнении практических и теоретических
заданийдопущены не существенные ошибки, полное

навыкамиовладение практическими и их

теоретическоеобоснование. Развернутыйответ на

постав.ленный вопрос, показано умение выделить
существенныеи несущественныепризнаки, причинно-

в-

с

с-

ATYRAU

2,67

2,33

2,0

1,67

1.33

1.0

следственные связи. Сднако допущены

7C-74

65-69

6 64

55-59

50-54

незнач;ттельные ошибки или недочеты, исправленные
аюишмся с помощью наводжщих воп осов.О

При выполнении практических и теоретических
заданий допущены не существенные ошибки, полное
овладение навыками и ихпрактическими
теоретическое обоснование. Недостаточно
последовательныйответ на поставленный вопрос, но

при этсм показано умение выделить существенные и

несущественные признаки и причинно-следственные
связи. Могут быть допущены 1-2 ошибки в

понятий,определении основных которые

Удовлетворите
льно

об чающийсязат днился исп авить самостоятельно.
Полное овладение практическими навыками и их
теоретическоеобоснование.Недостаточнополный и

ответ. Логика инедостаточно развернутый
последовательность изложения имеют нарушения.

ошибкиДопущены понятий,в раскрытии
употреблениитерминов. Обучающийсяне способен
самостоятельно выделить существенные и

несущественные признаки и причинно-следственные
связи. Обучающийсяможет конкретизировать
обобщенныезнания, доказав на примерахих основные
положения только с помощью преподавателя. Речевое
о о мление еб ет поп авок, ко екции.
Пслное овладение практическими навыками и их
теоретическоеобоснование.Неполный ответ, логика и

последовательность изложения имеют существенные
нарушения. Допущены грубые ошибки при
определении сущности раскрываемых понятий,

теорий. явлений, вследствие непонимания
обучающимсяих существенных и несущественных
признаков и связей. В ответе отсутствуют выводы.
Умение раскрытьконкретныепроявленияобобщенных
знаний не показано. Речевое оформлениетребует
поп авак. кэ екции.
Неполное овладение практическими навыками и их
тесретиуеское обоснование. Допускаетошибки,
неточности в содержании и оформленииответа;
Прису-сгвуетнелогичность изложения материала.
Обучающийсязатрудняется доказательностью.
Масса существенных ошибск в определениях
терминх, понятий, характеристикефактов, явлений. В
ответе отсутствуют выводы. Речь неграмотна.При
ответе на дополнительные вопросы обучающийся
начинает осознавать существование связи между
знаниями только после подсказку п еподавателя.
Неполное овладение практическими навыками и их
тео етическое обоснование. оп скает ошибки,
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0 0-29 Неудовлетвори
тельно

неточности в содержании и оформленииответа.
Нелолный ответ, представляющийсобойразрозненные
знания по теме вопроса с существеннымиошибками в

определениях. Присутствуютфрагментарность,
нелогичность изложения. Обучающийсяне осознает
связь данного понятия, теории, явления с другими
объектами модули (дисциплины). Отсутствуют
выводы- конкретизацияи доказательность ИЗЛОЖеНИЯ.

Речь неграмотная. Дополнительныеи уточняющие
вопросы препсдавателя не приводят к коррекции
ответа обучающегосяне только на поставленный
воп ос, но и над гие воп осы мо ля дисциплины
Оценки«неудовлетворительно»соответствуетбукваF,
имеющая цифровойэквивалент 0 и процентное
содержание0-49. Даннаяоценка ставится в том случае,
если обучающийсяобнаружилпробелыв знании
основного материала, предусмотренногопрограммой,
не освоил более половины программы модуля
(дисциплины), в ответах допустил принципиальные
ОШИбКУ., с—гдельные задания,выполнилне

предусмотренныеформамитекущего, промежуточного
и ктогсвогс контроля, не проработалвсю основную
лите атт , п ед смот енн ю п эг аммой.
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

Должность

З

Дата
ознакомления

4

Издательство:второе
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИИЗМЕНЕНИЙИ ДОПОЛНЕНИЙ
.N2 отдела Датаизменения Основание Датавведения Подписьлица,

1

документа
подраздела

2

(ПриказХ2,дата)

4

изменения

5

введшего
изменения

6


